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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Adomo Mickeviciaus licéjaus (toliaus — Licéjus) direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Licéjaus direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau —
pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, principus, jgyvendinimg ir
finansavima.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarime
Nr. 149 ,D¢l Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymo jgyvendinimo”, Pedagogy rengimo
reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio 8 d. jsakymu
Nr. V-54 ,.D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo®.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ar vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, siekiant
Svietimo kokybés.

4. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

4.1. keisti mokymo ir vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy profesinio
meistriSkumo;

4.2. kurti kokybés kulttirg;

4.3. diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja patirtimi.

5. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

5.1. lygiateisiskumas — kiekvienas licéjaus pedagoginis darbuotojas turi teis¢ tobulinti savo
kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose;

5.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uZz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

5.3. testinumas — salygy sudarymas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy
kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;

5.4. sistemingumas — kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas procesas;

5.5. laisvas apsisprendimas — kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su licéjaus
strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais bei licéjaus finansinémis galimybémis;

5.6. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, tautybés, pilietybés,
kilmés, socialinés padéties.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS



6. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg plétoti gali jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko (-y),
ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy aukstojoje
mokykloje.

7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo programas — kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, edukacinése iSvykose-
seminaruose, konferencijose, kursuose, seminaruose, paskaitose stazuotése ir savi§vietos btdu.

8. Licéjus sudaro sglygas pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau kaip 5 dienas
per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo seminaruose.

9. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savisvietos buidu gali dalyvaudami
ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose
neformaliojo suaugusiy Svietimo veiklose:

9.1. dalyvaudami jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose;

9.2. stebédami ir aptardami ugdomagsias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése;

9.3. isivertindami savo profesing veikla;

9.4. analizuodami veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus.

10. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens ir Lic&jaus lygmenimis:

10.1. pedagoginis darbuotojas ne reCiau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, lic¢jaus rezultatais bei kitais rodikliais,
numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir
programas;

10.2. Licéjus analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy poveikij
mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamiesi licéjaus veiklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo,
pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy isivertinimo duomenimis ir kitais prieinamais
duomenimis ir rekomendacijomis;

10.3. atsizvelgdamas j pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius ir
remdamassi Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas veikly,
planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobul¢jima,;

11. Lic¢jaus kvalifikacijos kélimo planas siejamas su Licéjaus tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

12. Licéjus organizuoja tikslinius seminarus pedagogams mokiniy atostogy metu.

13. Pedagoginiai darbuotojai:

13.1. laisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas bei tobulinimosi laika;

13.2. derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimg su licéjaus tikslais, poreikiais,
Lic¢jaus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy rekomendacijomis ir licéjuje sudarytais kvalifikacijos
tobulinimo planais;

13.3. naudojasi mokymo I¢Somis, skirtomis kvalifikacijai tobulinti, steigéjo teikiamomis
galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;

13.4. gali teikti sitilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika.

14. Licéjaus direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar pasidlyti
mokytojui ar pedagoginiy darbuotojy komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su
licéjaus veikla ar strateginiais ir metiniais veiklos tikslais ar mokytojy kompetencijy ugdymu, atsizvelgiant
1 mokytojo metinés veiklos tobulinimo plana.

15. ] tos pacios programos mokama kvalifikacinj renginj, kuris vyksta pamoky metu, i§leidZziami
1-2 darbuotojai (iSskyrus komandinj).

16. Pedagoginiai darbuotojai grize¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy vykdo sklaida, dalijasi
geraja patirtimi su kolegomis metodinése ar kitose savivaldos grupése.



17. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
privalo ne veliau kaip prie§ 3 dienas iki renginio pradzios pildyti praSyma, pateikti kvietimg ir suderinti
Su:

17.1. Licéjaus direktoriumi — vykimo j renginj laikg ir apmokéjima;

17.2. Licéjaus direktoriaus pavaduotoju ugdymui — pamoky tvarkarastj (jei renginys yra ne pamoky
metu, derinimas nereikalingas).

18. Pedagoginiai darbuotojai grize i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy:

18.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz kvalifikacijos tobulinimg, pateikia

kvalifikacijos tobulinimg patvirtinanc¢ius dokumentus;

18.2. pateikia sgskaitag—faktiira, pinigy paémimo kvita, kelionés islaidy dokumentus.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

19. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

19.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSomis;

19.2. paciy pedagoginiy darbuotojy léSomis;

19.3. kity Saltiniy 1éSomis.

20. I valstybés biudzeto 1Sy gali buti finansuojama pedagoginiy darbuotojy edukaciniy i§vyky
samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo kursams.

21. Apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradZioje gimnazijos
direktorius informuoja mokytojy taryba.

22. Kvalifikacijai skirty 1éSy naudojimo klausimg sprendzia Metodiné taryba, gavusi pasiiilymus 18
metodiniy grupiy. Ji nustato proporcijas, kiek 1&8y bus skirta bendriems seminarams, o kiek — pedagogy
pasirinktiems.

23. Skirstant léSas atsizvelgiama j Licé€jaus prioritetus, seminaro svarba, kokybe bei jo reikalinguma
licéjaus ir mokytojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

24. Pedagoginiams darbuotojams per mokslo metus apmokama uz 5 dieny kvalifikacijos tobulinimo
renginius (arba per 5-erius metus 25 dieny kvalifikacijos tobulinimo renginius). Bendri kvalifikacijos
tobulinimo renginiai Licéjaus pedagoginiams darbuotojams yra jskai¢iuojami. Esant pakankamai 1éSy,
metodinei tarybai pritarus, $is skai¢ius gali bati padidintas. Trukstant 1é8y kvalifikacijos tobulinimas gali
biiti finansuojamas i8 dalies, pinigus skirstant proporcingai mokytojy, dirban¢iy pagrindin¢je darbovietéje,
skaiciui.

25. Uz kvalifikacijai skirty 168y panaudojimg direktorius kasmet atsiskaito Licéjaus taryboje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. PraSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai dél leidimo
vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi licéjuje nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

27. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripazjstamas pagal kvalifikacijos
tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZziusios institucijos i§duotus pazyméjimus/pazymas.

28. Kvalifikacinius tobulinimo pazyméjimai saugomi asmeniskai.







