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VILNIAUS ADOMO MICKEVICIAUS LICEJAUS
METINIU PROJEKTINIU DARBU RENGIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Metinis projektinis darbas — I-11l gimnazijos klasiy mokinio atlickamas ilgalaikis darbas,
pagal mokinio pasirinktg pagrindinio ugdymo programos dalyka (dalykus), kurj, vadovaujamas
mokytojo, mokinys rengia per mokslo metus ugdymo procese.

2. Metiniais projektiniais darbais siekiama puoseléti ir jvertinti gimnazisty dalykines bei
kiirybines galias, skatinti ugdymo proceso metody jvairove, siekti inovacijy, nukreipti mokinius
mokslinei - tiriamajai bei kairybinei veiklai.

3. Metiniai projektiniai darbai sudaro galimybe:

3.1. mokiniui laisvai pasirinkti jo gebéjimus, poreikius ir interesus atitinkancig darbo tema,
savarankiskai tyrinéti, analizuoti, kurti, pristatyti ir jsivertinti savo darbo rezultatus.

3.2. objektyvesniam mokinio kiirybinio ir kritinio mastymo bei praktinés veiklos gebéjimy
jvertinimui ir jsivertinimui.

1. METINIU PROJEKTINIU DARBU ATLIKIMO IR ATSISKAITYMO TVARKA

4. Metinis projektinis darbas — mokinio atliekamas tyrimas ar kuriamas produktas ir atlikto
darbo aprasas.

5. I-1II gimnazijos klasés mokinys renkasi darbo vadova ir suderina su juo darbo tema. Darbo
vadovu gali biiti ir mokinio nemokantis mokytojas.

6. Vieng metinj projektinj darbg gali rengti ne daugiau 4 mokiniai.

7. Metiniu projektiniy darby vadova skiria Licéjaus direktorius jsakymu, temos tvirtinamos
Metodinéje taryboje iki spalio 1d. Vienas mokytojas gali vadovauti ne daugiau kaip dvejiems
metiniams projektiniams darbams. Didesn;j projektiniy darby skai¢iy darbo vadovui gali nustatyti
Licéjaus direktoré.

8. I-1II gimnazijos klasiy mokiniai metiniy projektiniy darby vadovus pasirenka iki rugse¢jo 15
d. Pasirinkimo procesa kontroliuoja klasés vadovas.

9. Darbo vadovas pasirasytinai supazindina mokinius su metinio projektinio darbo vykdymo ir
stebi, fiksuoja ir vertina metinio projektinio darbo rengimo eiga, konsultuoja ir padeda mokiniui. Iki
vasario mén. 1 d. mokiniai projektinio darbo vadovui pateikia nuveikto darbo ir pasiekty rezultaty
ataskaitg (1 priedas).



10. Metinio projektinio darbo aprasg sudaro titulinis lapas, turinys, jvadas (tikslas, uzdaviniai)
darbo eigos apraSymas (tyrimo, renginio, produkto kiirimo ir pan.) i§vados ir priedai (tyrimo, apklausy
medziaga, nuotraukos ir pan.).

11. Metinio projektinio darbo aprasai ir darby produktai (gimtosios (lenky) kalbos ir literatiiros,
lietuviy kalbos ir literatiiros kiirybiniai darbai, dailés, technologijy darbai, muzikos jrasai, video jrasai
ir kt.) lieka Licéjuje ne maziau kaip 3 metus ir yra saugomi Licéjaus skaitykloje ar kitoje Licéjaus
direktorés nurodytoje vietoje.

12. Metinius projektinius darbus vertina darbo vadovai. Geriausi projektiniai darbai atrenkami
metodinése grupése ir pristatomi Licéjuje, mokiniy konferencijoje.

13. Projektinius darbus vadovui mokiniai privalo pateikti ne véliau kaip pries tris savaites iki
darbo pristatymo datos. Jeigu mokinys projektinj darbg véluoja pristatyti iki 5 dieny, galutinis
jvertinimas mazinamas vienu balu, jeigu iki 10 dieny — dviem balais.

14. Geguzés - birZelio ménesiais organizuojamas darby aptarimas metodinése grupeése ir
geriausiy darby konferencija.

15. Metinio projektinio darbo pazymys jraSomas j elektroninj dienyng kaip atskiras metinis
jvertinimas.

16. Metinio projektinio darbo pazymys neprilyginamas pusmecio pazymiui vedant metinj
dalyko jvertinima.

17. Neparenges metinio projektinio darbo, neatvykes i pristatymg metinio projektinio darbo
mokinys, turi atsiskaityti iki mokslo mety pabaigos. Uz neatlikta metinj projektinj darba raSomas
“1” (vienetas) ir mokiniui skiriami papildomi vasaros darbai.

18. Rengiant integruotus metinius projektinius darbus integruoto projektinio darbo pazymys
raSomas vienas neatsizvelgiant | tai, i§ keliy dalyky buvo rengiamas metinis projektinis darbas.
Sprendima priima integruoto projektinio darbo vadovai. Integruota projektinj darba gali raSyti ne
daugiau kaip 4 mokiniai ir juos kuruoja ne daugiau kaip du vadovai.

19. Metinio projektinio darbo ir jo apraSo autentiSkumg mokinys patvirtina uzpildydamas
autentiSkumo patvirtinimo formg (2 priedas). Darbai, tiesiogiai i§imti i§ internetiniy svetainiy,
nukopijuoti nuo ankstesniais metais parengty metiniy projektiniy darby, Saltiniy konspektavimas
ar referatinio pobudzio darbai, nepagristi tiriamaja veikla, iSvadomis, prilyginami nepateiktam
darbui.

20. Uzsienio kalbos metinio projektinio darbo jvadas rasomas lenkiskai. Likusiy metinio
projektinio darbo daliy raSymo kalba mokinys nusprendZzia kartu su darbo vadovu.

21. Meny ir technologijy metiniai projektiniai darbai raSomi ir vertinami remiantis mokykliniy
brandos egzaminy vykdymo ir vertinimo instrukcijomis.

IVV. METINIU DARBU VERTINIMO KRITERIJAI



22. Mokinio kompetencijos vertinamos rengiant metinj projektinj darbg ir pristatant rezultatus
darbo vadovui. Vertinimas yra kriterinis ir organizuojamas vadovaujantis metiniy projektiniy darby
vertinimo kriterijy lentele (3 priedas).

23. Taskai, skiriami uz metinio projektinio darbo dalis, skirstomi taip:

23.1. uz procesa (darbo planavimas, darbo atlikimas ir pristatymo rengimas) skiriama iki 30
tasky;

23.2. uz rezultatg (tyrimo atlikimas, produkto sukiirimas, informacijos rinkimas ir pateikimas,
apraso parengimas) iki 50 tasky;

23.3. uz pristatyma (pristatymo turinys, kalbéjimo situacija, refleksija ir jsivertinimas) iki 20
tasky.

24. Metinj projektinj darbg vertina darbo vadovas. Jeigu mokinys nesutinka su metinio
projektinio darbo vadovo jvertinimu, darbas pervertinamas dalyko metodingje grupéje. Dél galutinio
jvertinimo (pazymio) sprendimg priima metodinés grupés pirmininkas.

25. Taskai konvertuojami | deSimtbalés sistemos jvertinima (pazymj) pagal $ig atitikties
lentelg:

Taskai 100-91 | 90-81 | 80-71 | 70-61 | 60-51 | 50-41 | 40-26 | 25-16 | 15-0
Pazymys 10 9 8 7 6 5 4 3 2

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Metiniy projektiniy darby vadovai I-I1I klasiy mokiniy projektiniy darby vykdymo eiga
fiksuoja elektroniniame TaMo dienyne ne maziau kaip 35 val. per mokslo metus.

27. Metinio projektinio darbo jvertinimas jraSomas:

27.1 I-11 gimn. klasiy mokiniui jvertinimas jraSomas j pagrindinio ugdymo pasiekimy pazyméjima;
27.2. I gimn. klasés mokiniui jvertinimas jraSomas ] brandos atestata.

Metiniy projektiniy darby rengimo tvarkos apraso
1 priedas



TARPINE METINIO PROJEKTINIO DARBO ATASKAITA
202...-01-...d.

Mokinio vardas,
pavardé

Metinio projektinio

Klasé Metinio projektinio darbo tema darbo vadovas

Atliktos veiklos aprasSas

Mokinio parasas:

Metinio projektinio darbo vadovo:

Metiniy projektiniy darby rengimo tvarkos apraso
2 priedas



Vilniaus Adomo Mickeviciaus licéjus
Metinio projektinio darbo autentiSkumo patvirtinimas
(Vertina darbo vadovas)

20 m. d.

AS,

(vardas, pavardé, klase)

klasés mokinys (-¢) patvirtinu, kad mano metinis projektinis darbas ir jo aprasas

(metinio projektinio darbo pavadinimas)

atliktas mano paties (-¢ios), nepazeidziant kity autoriy teisiy cituojant ar kitaip panaudojant jy kiirinius.

Mokinys (-¢)

(parasas) (vardas, pavardé)

Metiniy projektiniy darby rengimo tvarkos apraso
3 priedas



Vilniaus Adomo Mickeviciaus licéjus
Metinio projektinio darbo vertinimo kriterijai ir jy verté taskais

l. Metinio projektinio darbo proceso vertinimo kriterijai ir taskai:

: : - N Taskai
Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai (maks. 15)
1. Metinio 1. 1. Metinis projektinis darbas planuojamas 3
projektinio nuosekliai mokslo metams, mokinys savarankiskai

darbo planavimas | suformuluoja temg dirba, darbus atliecka
neraginamas.

Metinis projektinis darbas planuojamas nuosekliai 1
mokslo metams, mokytojas pasitilo temg ir nuolat
ragina mokinj atlikti suplanuotus darbus.

Metinis projektinis darbas nesuplanuotas, darbai 0
vyksta chaotiskai.

1.2.Informacijos Saltiniy pakanka temai atskleisti, 2
jie pasirinkti tinkamai.

Pasirinkti informaciniai $altiniai yra nepakankami 1
arba ne visi tinkami.

Pasirinkti informacijos Saltiniai netinkami ir jy 0
nepakanka.
1.3. Metinio projektinio darbo metodai, priemonés 3

ir medziagos pasirinktos savarankiskai ir tinkamai,
Jy pakanka darbo rezultatui pasiekti.

Metinio projektinio darbo metodai, priemonés ir 1
medziagos pasirinktos su darbo vadovu, jy pakanka
darbo rezultatui pasiekti.

Metinio projektinio darbo metodus, priemones ir 0
medZiagas pasiiilo darbo vadovas.

2. Metinio 2.1. Rezultatui pasiekti atliktas pakankamos 2
projektinio apimties tyrimas, sukurtas pakankamos apimties
darbo atlikimas produktas.

Rezultatui pasiekti nepakanka atlikto tyrimo, 0




sukurto produkto.
2.2. Laikomasi autoriy teisiy reikalavimy, 1
informacijos Saltiniai cituojami tinkamai.
Nesilaikoma autoriy teisiy reikalavimy, netinkamai 0
cituojami informacijos Saltiniai.
2.3. Tarpin¢ ataskaita pateikta laiku, mokinys 2
jsivertina atliktus darbus.
Tarpin¢ ataskaita pateikta véluojant, mokinys 1
nejsivertina atlikty darby.
Tarpiné ataskaita nepateikta. 0
3. Pristatymo 3.1. Pristatymas parengtas tinkamai pagal 3
rengimas Licé¢jaus metodines rekomendacijas.
Pristatymas parengtas ne pagal Licéjaus 1
metodines rekomendacijas.
1. Metinio projektinio darbo rezultato vertinimo kriterijai ir taskai:
. i _ T TaSkai
Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai (maks. 15)
4. Metinio 4.1. Tikslas, uzdaviniai ir rezultatas atitinka tema. 4
projektinio darbo
(apraSo ir Tikslas, uzdaviniai ir rezultatas 2
rezultato) i§ dalies atitinka tema.
vertinimas
Tikslas, uzdaviniai ir rezultatas 0
neatitinka temos.
4.2. Medziaga, atlikimo priemonés padeda pasiekti 4
18sikelta tiksla.
Medziaga, atlikimo priemonés padeda 1§ dalies pasiekti | 2
iSsikeltg tiksla.
Medziaga, atlikimo priemonés netinkamos pasiekti 0
18sikeltg tiksla.
4.3. Pakankami tyrimo teiginius patvirtinantys 3
jrodymai (argumentai, pavyzdziai, komentarai),
pakankama produkto kiirimo medZiaga.




Nepakanka tyrimo teiginius patvirtinan¢iy jrodymy 1
(argumenty, pavyzdziy, komentary), produkto kirimui
panaudotos medziagos.

4.4. Tyrimo atlikimas, produkto kiirimas aprasyti 2
nuosekliai ir tinkamai pagrijsti

Tyrimo atlikimas, produkto kiirimas aprasSytas 0
nenuosekliai arba tinkamai nepagrjstas.

4.5. Isvados suformuluotos, jos atitinka iSsikeltus 2
uzdavinius.

ISvados suformuluotos, iSsikeltus uzdavinius atitinka i§ | 1
dalies.

ISvados neatitinka i$sikelty uzdaviniy arba 0
nesuformuluotos.

4.6. Metinis projektinis darbas paraSytas taisyklinga 5
kalba be klaidy.

Metinis projektinis darbas paraSytas taisyklinga kalba, | 4
pasitaiko viena kita kalbos klaida.

Metinis projektinis darbas paraSytas netaisyklinga, 0
buitine kalba, daug klaidy.

4.7. Metinis projektinis darbas atitinka informaciniy 5
technologijy raStvedybosreikalavimus, nurodytus
metodinése rekomendacijose.

Metinis projektinis darbas iSdalies atitinka informaciniy | 4
technologijy raStvedybos reikalavimus, nurodytus
metodinése rekomendacijose.

Metinis projektinis darbas neatitinka informaciniy 0

technologijy rastvedybosreikalavimy, nurodyty
metodinése rekomendacijose.

I1l.  Metinio projektinio darbo pristatymo vertinimo kriterijai ir taskai:

Veiklos sritys

Vertinimo Kriterijai

TasSkai
(maks. 15)




5. Pristatymo
turinys

5.1. Aiskiai ir konstruktyviai pristatomas darbo
aktualumas, tikslas, uzdaviniai, metodai, svarbiausi
rezultatai ir iSvados.

Pristatyme neatsispindi darbo aktualumas, tikslas,
uzdaviniai, metodai, svarbiausi rezultatai ir iSvados.

5.2. Vartojamos tinkamos dalykinés sgvokos ir tinkami
terminai.

Vartojamos netinkamos arba visai nevartojamos
dalykinés sgvokos ir terminai.

6. Komunikaciné
raiSka

6.1. Pristatymo metu mokinys tinkamai bendrauja su
komisija, | pateiktus klausimus atsako
konkreciai ir aiskiai, kalba taisyklingai.

Pristatymo kalba netaisyklinga,
1 klausimus atsako i§ dalies arba
visai neatsako.

6.2. Pristatymas atitinka metodiniy rekomendacijy
reikalavimus, skaidrés parengtos pagal IT
reikalavimus, vaizdas estetiskas.

Pristatymas neatitinka metodiniy rekomendacijy
reikalavimy, skaidrés neparengtos.

7. Isivertinimas

7.1. Mokinys jsivertina, kaip sekési planuoti, atlikti ir
pristatyti darba, jvardina sékmes ir sunkumus.

7.2. Mokinys jsivertina i§ dallies arba nejsivertina, kaip
sekési planuoti, atlikti ir pristatyti darba, jvardina
sékmes ir sunkumus.




